ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ


МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа Белгородского района Белгородской области имени Героя России Ю.А. Чумака»  


1. ПОДПРОГРАММА «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ»
Система оценки качества обучения представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений школьников, эффективность деятельности образовательного учреждения, качество образовательных программ с учётом запросов основных пользователей. Оценка качества образования – это определение степени соответствия ресурсного обеспечения образовательного процесса в школе, образовательных результатов нормативным требованиям, стандартам, социальным и личностным ожиданиям.

Ожидаемые результаты:

Повышение качества образования через обеспечение расширения спектра регламентированных оценочных процедур, направленных на оценку итоговой аттестации выпускников и на оценку эффективности деятельности МОУ «Октябрьская СОШ им. Ю. Чумака» в аккредитации и аттестации работников.

Целевая программа реализуется через проекты: «Независимая оценка качества образования»,  «Формирование универсальных учебных действий как основное средство реализации ФГОС», «Адаптация и преемственность»

1.1. Информационная карта проекта 

«Независимая оценка качества образования»

	Проект реализуется в рамках целевой программы 

«Повышение качества образования»

	Цель проекта
	Разработать и внедрить в практику школы систему независимой оценки качества образования с учетом индивидуальных достижений обучающихся

	Задачи проекта
	– Определение объектов и субъектов для независимого оценивания.
– Разработка системы критериев оценивания.
– Внедрение существующих и разработка новых механизмов
независимого оценивания
– Выявление формы публичного представления результатов независимого оценивания качества образования.

– Коррекция используемых методов и технологий обучения с учетом данных, полученных в ходе независимого оценивания качества образования


	Краткое описание проекта
	В процессе реализации проекта в школе формируется система независимой оценки качества образования, обеспечивающая обоснованное принятие управленческих решений по проблеме


	Этапы реализации проекта

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	Подготовительный
	2016-2017 гг. - разработка модели независимой оценки качества образования, выбор объектов и субъектов для независимого оценивания

	Основной
	2017-2019 гг. - выявление критериев, организационных форм и субъектов оценивания, апробация и коррекция механизмов независимой оценки качества образования в школе

	Итоговый
	2019-2020 гг. - анализ результатов, коррекция модели независимой оценки качества образования

	Руководитель проекта
	Заместитель директора (основная школа)

	Участники реализации проекта
	– Заместитель директора (начальная школа)
– Руководители методических объединений 
– Учителя-предметники
– Представители общественности (в т.ч. родители и законные представители обучающихся)
– Органы управления образованием

	Содержание проекта

	№
	Мероприятия
	Сроки
реализации
	Ответственный

	1
	Разработка и размещение инструктивно​методических материалов по организации и проведению оценки качества образования на сайте школы
	2016-2017
	Заместитель директора, системный администратор

	2
	Формирование плана-графика мероприятий по подготовке и проведению процедуры оценки качества образования в соответствии с моделью проведения процедур оценки качества
	В начале каждого учебного года
	Заместитель директора, руководители УМО

	3
	Проведение процедур оценки качества образования для оценки индивидуальных достижений обучающихся
	Ежегодно
	Заместитель директора, руководители УМО

	4
	Мониторинг обучающихся, имеющих трудности в освоении основной программы ФГОС
	Ежегодно
	Заместитель директора, руководители УМО

	5
	Мониторинг сформированности учебной мотивации по отдельным предметам
	Ежегодно
	Заместитель директора 

	Ожидаемые результаты реализации проекта

	Внедрена модель организации системы независимой оценки качества образования, управленческие решения по проблеме принимаются на основе анализа данных внутренней и независимой оценки качества образования


1.2. Информационная карта проекта 

«Формирование универсальных учебных действий как основное средство реализации ФГОС»

	Проект реализуется в рамках целевой программы 

	Цель проекта
	Внедрение нормативных требований по проектированию информационно-образовательной среды в условиях реализации ФГОС. Предоставление обучающимся образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС, разработка программы формирования универсальных учебных действий на основе интеграции учебной и внеучебной образовательной деятельности, разработка и апробация диагностических дидактических материалов

	Задачи проекта
	– Выявление наиболее эффективных методов, приемов и технологий, ориентированных на формирование УУД и компетенций как основных образовательных результатов 
– Создание скоординированной программы формирования УУД на основе интеграции учебной и внеучебной деятельности

– Разработка научно-методического обеспечения реализации образовательного процесса на основе интеграции учебной и внеучебной деятельности

	Краткое описание проекта
	Процесс интеграции учебной и внеучебной деятельности будет эффективным при соблюдении следующих условий:

– координация содержательных линий образовательных предметов с планом воспитательной работы школы с целью инициирования самообразования, 
– реализация интеграционных связей на основе усиления индивидуализации обучения,
– осуществление мониторинга.

	Этапы реализации проекта

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	Подготовительный
	2016 г. - анализ учебно-воспитательного процесса в школе, выявление противоречий, которые могут быть решены в ходе эксперимента, разработка программы эксперимента, внутришкольное повышение квалификации педагогов

	Основной
	2017-2019 гг. - моделирование образовательного процесса в школе на основе ФГОС, проведение мониторингов, их анализ, коррекция модели

	Итоговый
	2020 г. - обработка данных, соотнесение результатов с поставленными целями, описание хода работы и результатов эксперимента

	Руководитель проекта
	Заместитель директора 

	Участники реализации проекта
	Администрация, руководители УМО, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования


	Содержание проекта

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Изучение основных документов и направлений модернизации образования
	2016 г.
	Заместитель директора 

	2
	Проведение анализа материально-технической базы школы в аспекте требований ФГОС
	2016 г.
	Заместитель директора 

	3
	Обеспечение введения ФГОС ОО
	2016 г
	Администрация

	4
	Организация творческих групп педагогов по проблеме разработки КИМ для проведения контроля качества образования в соответствии с ФГОС
	2016 г.
	Заместитель директора 

	5
	Приобретение дополнительного учебно​лабораторного, спортивного и компьютерного оборудования, закупка учебников и учебных пособий для реализации ФГОС
	По плану
	Администрация

	6
	Составление и утверждение планов- графиков реализации комплексных проектов по внедрению ФГОС
	2016, 2017, 2018. 2019, 2020 гг.
	Заместитель директора 

	7
	Разработка образовательной программы школы с учетом введения ФГОС ООО
	с 2015 г.
	Заместитель директора 

	8
	Внедрение в образовательную практику педагогических технологий, обеспечивающих формирование УУД
	2016 г.
	Заместитель директора 

	9
	Создание банка технологических карт и диагностического материала
	Постоянно
	Учителя-

предметники

	10
	Разработка программно-методических и контрольно-оценочных материалов в соответствии с ФГОС
	Постоянно
	Председатели УМО

	11
	Экспертиза рабочих программ по учебным предметам, элективным курсам, дополнительного образования в аспекте соответствия требованиям ФГОС ООО
	2016 г.
	Заместитель директора 

	12
	Пополнение банка электронных образовательных ресурсов
	Постоянно
	Председатели УМО,

Учителя-

предметники

	Ожидаемые результаты реализации проекта

	Разработаны нормативные локальные акты по реализации ФГОС, разработана Образовательная программа школы, образовательный процесс выстраивается в соответствии с ФГОС, используются педагогические технологии, ориентированные на формирование УУД, осуществляется повышение качества образования


1.3. Информационная карта проекта «Адаптация и преемственность»

	Проект реализуется в рамках целевой программы 
«Повышение качества образования»

	Цель проекта
	Обеспечение целевого и содержательного единства учебной деятельности на всем протяжении образовательного процесса

	Задачи проекта
	Создать творческое образовательное пространство, в котором формируется активная, самостоятельная личность с высокой самооценкой; согласовать изучение учебных дисциплин так, чтобы одна ступень образования готовила основу для последующих; обеспечить общие подходы к формированию у учащихся универсальных учебных действий, преемственность в их развитии

	Краткое описание проекта
	Процесс реализации преемственных связей будет эффективным при соблюдении следующих условий:

– согласованность целей и задач воспитания и обучения на отдельных ступенях развития,

– обеспечение «сквозных» линий в содержании,

– преемственность форм, средств, приемов и методов воспитания и обучения,
– совершенствование форм организации учебно​воспитательного процесса и методов обучения в детском саду и школе с учетом общих возрастных особенностей,

– единая нормативно-правовая база, четкое распределение обязанностей между администрацией

	Этапы реализации проекта

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	Подготовительный
	2016 г. - анализ сложившейся ситуации и создание программы преемственности

	Основной
	2017-2019 гг. - реализация мероприятий по программе

	Итоговый
	2020 г. - анализ результатов, коррекция программы

	Руководитель проекта
	Заместитель директора 

	Участники реализации проекта
	Администрация, учителя начальных классов, педагог- психолог, социальный педагог

	Содержание проекта

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Согласование и утверждение плана по реализации преемственности в работе начальной и основной школы
	2016 г.
	Заместитель директора

	2
	Проведение педагогических советов, семинаров, «круглых столов» учителей начальных классов и основной школы и родителей по актуальным вопросам
	По плану работы школы
	Заместитель директора

	3
	Взаимопосещение учителями начальной и основной школы уроков и занятий по внеурочной деятельности
	По плану работы школы
	Учителя

	4
	Планирование и осуществление совместной практической деятельности учителей начальных классов и учителей- предметников (совместные проекты, праздники, интеллектуальные игры, мероприятия в рамках предметных декад, выставки, конкурсы, спортивные соревнования, экскурсии)
	По плану работы школы
	Заместитель директора

	5
	Встречи родителей с будущими учителями
	По плану работы школы
	Заместитель директора 

	6
	Анкетирование, интервьюирование и тестирование родителей с целью изучения самочувствия семьи в преддверии школьной жизни ребенка и адаптации к школе, а также на этапе перехода от начальной к основной ступени образования
	По плану работы школы
	Заместитель директора

	Ожидаемые результаты реализации проекта

	Учителя владеют технологиями, адекватными работе с детьми на этапе перехода к разным ступеням образовательного процесса, выпускники начальной школы проявляют желание и умение учиться, готовность к образованию в основном звене школы и самообразованию, инициативность, самостоятельность, навыки сотрудничества в разных видах деятельности


2. ПОДПРОГРАММА «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

Актуальность разработки настоящей подпрограммы продиктована Федеральной целевой программой «Дети России», Российской научно-целевой программой «Шаг в будущее», рабочей концепцией одаренности, «Моделью Российского образования 2020». Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» обращает особое внимание на важность развития отечественных традиций в работе с одаренными детьми и юношеством и подготовку высокообразованных и высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному росту в период информатизации общества и развития наукоемких технологий.

Министерством образования подготовлены рекомендации по вопросам взаимодействия учреждений общего, дополнительного и профессионального образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей, а также по вопросам выявления, поддержки и развития индивидуальных познавательных интересов обучающихся учреждений образования. Базовой основой в системе выявления и поддержки одаренных детей является всероссийская олимпиада школьников, которая проводится по 21 учебному предмету.

Новые задачи, стоящие перед системой образования в области выявления и развития одаренных детей, приобретают особую актуальность в связи с последними достижениями психолого-педагогической науки и практики. Так, исследования, выполненные в разных странах, убедительно показали, что около 20-30% детей могут достигать высокого уровня интеллектуального и творческого развития. Один из аспектов этой проблемы – развитие детей с общей интеллектуальной одаренностью в условиях средней общеобразовательной школы.

Образование МОУ «Октябрьская СОШ им.Ю. Чумака» должно быть направлено на формирование высокоспособных личностей, обращающих большее внимание на свой высокий духовный облик, обеспечивая уважение и положение в обществе. Ведущими функциями достойного образования должно быть обеспечение условий адекватного уровня самосовершенствования и вертикальной мобильности. Новое содержание образования должно основываться на широком и продуктивном практическом опыте применения концепций одарённости.

Так возникла необходимость в создании и реализации целевой программы «Одаренные дети».

Цель программы – создание содержательных и материальных условий для максимального раскрытия способностей каждого обучающегося, формирование личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

Задачи программы:

– формировать банк технологий для ранней диагностики способных и одаренных детей;

– создать условия для сохранения и развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся;

– организовать систему исследовательской работы учащихся;

– развивать систему дополнительного образования;

– создать систему подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, социального педагога и других специалистов для работы с одарёнными детьми;

– создать систему внеурочной работы, дополнительного образования учащихся;

– развить массовые, групповые и индивидуальные формы внеурочной деятельности поддержки одаренных и способных детей;

– обеспечивать необходимыми ресурсами работу с одаренными детьми.

Ожидаемые результаты:

– разработка и внедрение индивидуальных подпрограмм учителей для одарённых детей в школе;

– организация олимпиад, конкурсов, конференций, выставок, интеллектуальных соревнований;

– приобретение оборудования и материалов для исследовательской и творческой деятельности учащихся;

– приобретение научной и учебно-методической литературы, необходимой для творческой и исследовательской деятельности одарённых детей;

– подбор и поддержка руководителей исследовательских и творческих работ школьников. Для реализации целевой программы «Одаренные дети» необходимо осуществить выполнение проектов: «ИКТ-компетентности в формировании информационной культуры», «Марафон талантов»,  «НОУ «Эрудит»».

2.1. Информационная карта проекта «ИКТ-компетентности 

в формировании информационной культуры»

	Проект реализуется в рамках подпрограммы «Одаренные дети»

	Цель проекта
	Создание мотивированной среды для эффективного использования ИКТ-технологий в учебной и внеучебной деятельности обучающихся

	Задачи проекта
	Создание мотивационной среды для формирования базовой ИКТ-компетентности.

Формирование ИКТ-компетентности обучающихся

Обеспечение необходимой материально-технической

базы

	Краткое описание проекта
	Организация учебного и внеучебного процессов, ориентированных на осознанную необходимость использования обучающимися ИКТ-технологий

	Этапы реализации проекта

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	Подготовительный
	2016 г. - разработка междисциплинарной программы по формированию ИКТ-компетентности обучающихся

	Основной
	2016-2019 гг. - реализация мероприятий по программе, мониторинг результативности и коррекция программы

	Итоговый
	2020 г. Анализ результатов выполнение программы и сопоставление их с поставленными целями, продолжение планомерного и скоординированного процесса формирования ИКТ-компетентности обучающихся

	Руководитель проекта
	Заместитель директора 

	Участники реализации проекта
	Администрация, педагоги-предметники, педагоги дополнительного образования, психолог, социальный педагог

	Содержание проекта

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Планомерная и содержательная работа по повышению ИКТ-компетентности обучающихся
	Постоянно
	Заместитель директора

	2
	Использование широкого спектра цифровых технологий и инструментов при подготовке к урокам, в проектной деятельности
	Постоянно
	Заместитель директора

	3
	Внедрение элементов дистанционного обучения в практику образовательной деятельности
	2018 г.
	Заместитель директора

	4
	Интерактивное взаимодействие обучающихся и учителей в процессе обучения, раскрытие с помощью ИКТ возможности самостоятельной работы по освоению изучаемого материала
	Постоянно
	Заместитель директора

	5
	Внедрение новых форм уроков с использованием ИКТ для организации познавательной деятельности обучающихся
	Постоянно
	Заместитель директора

	6
	Формировать банк учебных заданий, выполняемых с активным использованием ИКТ
	Постоянно
	Заместитель директора

	7
	Вовлечение учащихся в научно​исследовательскую и проектную деятельность с использованием средств ИКТ
	Постоянно
	Заместитель директора

	8
	Интерактивное взаимодействие обучаемых и преподавателей в процессе обучения, раскрытие с помощью ИКТ возможности самостоятельной работы по освоению изучаемого материала
	Постоянно
	Заместитель директора

	Ожидаемые результаты реализации проекта

	Расширено образовательное IT-пространство, у обучающихся сформированы информационно-коммуникационные компетенции, обеспечивающие свободную работу с цифровой техникой и сетью Интернет, способствующие самообразованию и самореализации


2.2. Информационная карта проекта «Марафон талантов»

	Проект реализуется в рамках подпрограммы «Одаренные дети»

	Цель проекта
	Создание условий для выявления и максимального развития интеллектуальных способностей учащихся, воспитание у них желания заниматься интеллектуальной деятельностью, формирование навыков продуктивного интеллектуального труда.

	Задачи проекта
	– Развитие сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса, создание системы раннего выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей; 

– Создание благоприятных условий для овладения учащимися системой научных знаний о человеке и природе;

– Расширение практики внедрения интерактивных форм обучения; 

– Внедрение новых форм работы для раннего выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей; 

– Мониторинг эффективности реализации проекта «Марафон талантов»

	Краткое описание 

проекта
	Введение в практику работы с одаренными детьми индивидуального образовательного маршрута, развитие системы дополнительного образования, разработка образовательных программ для работы с одаренными детьми, внедрение в практику школы внеурочной деятельности в рамках ФГОС, разработка рабочих программ, направленных на развитие личности ребёнка; развитие проектной и научно​исследовательской деятельности: организация и проведение ежегодного марафона талантов; внедрение в практику работы с одаренными детьми технологий проблемно- диалогического обучения, обучения в малых группах, проектного обучения

	Этапы реализации проекта

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	Подготовительный
	2016 г. - обследование обучающихся, разработка программы работы с одаренными детьми

	Основной
	2016-2019 гг. - реализация мероприятий по программе, мониторинг результативности и коррекция программы

	Итоговый
	2020 г. – анализ результатов выполнение программы и сопоставление их с поставленными целями, продолжение планомерного и скоординированного процесса работы с одаренными детьми

	Руководитель проекта
	Заместитель директора 

	Участники реализации проекта
	Ученики 1-11 классов, учителя-предметники

	Содержание проекта (циклограмма работы на год)

	№
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Ответственный

	1
	Создание творческой группы учителей, разработка банка данных заданий.
	По плану работы школы
	Руководители УМО

	2
	Инициирование участия школьников в марафоне, создание команд, подготовка заданий
	По плану работы школы
	По плану работы школы

	3
	1 тур марафона (на уровне класса)
	По плану работы школы
	По плану работы школы

	4
	2 тур марафона (на уровне параллели)
	По плану работы школы
	По плану работы школы

	5
	Интеллектуальные конкурсы в рамках предметных недель
	По плану работы школы
	По плану работы школы

	6
	Что? Где? Когда? (для учащихся 5-6, 7-8. 9-10 классов)
	По плану работы школы
	По плану работы школы

	7
	«Совенок» для учащихся 1-4 классов
	В течение года
	По плану работы школы

	8
	Расширение программ дополнительного образования
	До 2018 г.
	Педагоги дополнительного образования


	Ожидаемые результаты реализации проекта


	Увеличение числа детей с интеллектуальной и творческой одарённостью. Увеличение числа педагогов, владеющих современными методиками работы с одаренными детьми. Расширение диапазона мероприятий для раскрытия творческих способностей учащихся, увеличение количества программ дополнительного образования. Организация проектно-исследовательских работ учащихся. Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми Создание системы работы с одаренными детьми. Разработка и апробация новых образовательных технологий


2.3. Информационная карта проекта «НОУ «Эрудит»

	Проект реализуется в рамках подпрограммы «Одаренные дети»

	Цель проекта
	Повышение уровня учебно-исследовательской деятельности учащихся, усвоение учащимися передовых достижений в соответствующих областях школьного образования

	Задачи проекта
	– формирование у обучающихся навыков исследовательской деятельности;

– инициирования участия обучающихся в исследовательской деятельности;

– обеспечение участия обучающихся в работе НОУ «Эрудит»

	Краткое описание 

проекта
	Заседания в рамках работы НОУ «Эрудит» является традиционным мероприятием, в ходе которого учащиеся защищают свои исследовательские работы. 

	Этапы реализации проекта (циклограмма проекта на год)

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	Подготовительный
	Сентябрь (ежегодно) - инициирование участия школьников в исследовательской деятельности, выбор темы исследовательской работы

	Основной
	Октябрь - январь (ежегодно) - чтение литературы по проблеме, проведение исследования, создание письменной работы, подготовка доклада и презентации для защиты работы

	Итоговый
	Февраль - март (ежегодно) - проведение ученической научно-практической конференции, защита работы на секции, подведение итогов, рефлексия

	Руководитель проекта
	Заместитель директора 

	Участники проекта
	Ученики 1-11 классов, учителя-предметники

	Содержание проекта (циклограмма проекта на год)

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Инициирование обучающихся к проведению исследования
	Сентябрь
	Учителя-

предметники

	2
	Утверждение тем исследовательских работ советом НОУ «Эрудит»
	Октябрь
	Заместитель директора

	3
	Консультационные семинары для обучающихся, проводящих исследование
	Ноябрь
	Заместитель директора Учителя- предметники

	4
	Защита исследовательской работы на уровне класса, выявление работ для участия в заседаниях НОУ «Эрудит»
	Декабрь
	Учителя-

предметники

	5
	Проведение ученической научно​практической конференции
	Февраль
	Заместитель директора

	6
	Анализ качества представленных работ, выявление основных достоинств и недостатков, рекомендации к дальнейшей деятельности, выдвижение кандидатов для участия в конференциях на уровне Белгородского района
	Март
	Заместитель директора

	Ожидаемые результаты реализации проекта

	Учащихся школы вовлечены в проектно-исследовательскую деятельность, овладевают умениями целеполагания, планирования, работы с научной и научно-популярной литературой, методами проведения исследования, обобщения и представления результатов исследования на ученической научно-практической конференции и иных конференциях различных уровней


3. ПОДПРОГРАММА «В ЗДОРОВОМ ТЕЛЕ – ЗДОРОВЫЙ ДУХ»
Сохранение физического, психического здоровья обучающихся является заботой не только их родителей и официальных представителей, но и педагогов. Решению этой задачи способствует комплексный подход по следующим направлениям деятельности: медицинское обслуживание, санитарно-гигиеническое просвещение, психолого-педагогическое сопровождение, спортивно-оздоровительная компания на основе диагностического выявления проблем здоровья человека.

Введение ФГОС должны учитывать материально-технические условия, которые обеспечивают соблюдение:
санитарно-гигиенических
норм образовательного процесса (водоснабжение, освещение, воздушно-тепловой режим); санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, раздевалок, санузлов); социально-бытовых условий (наличие учительской, оборудованного рабочего места); пожарной и электробезопасности; требований охраны труда; соблюдение сроков и объемов текущего и капитального ремонта, организация питания учащихся.
Для полноценной реализации требований к здоровьесбережению в школе разработана целевая программа «В здоровом теле – здоровый дух». Реализация программы направлена на формирование у участников образовательного процесса культуры отношения к своему здоровью (физиологическую, физическую, психологическую и интеллектуальную культуру).

Цель программы:

Создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья обучающихся, формирование у школьников навыков организации здорового образа жизни посредством развития в школе здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды.

Задачи программы:

1. Создать условия по обеспечению сохранения и укрепления физического здоровья обучающихся.

2. Создать систему работы по обеспечению здоровьесозидающей направленности образовательного процесса, способствующего осознанному выбору школьниками поступков, поведения, позволяющего сохранять и укреплять здоровье.

3. Способствовать внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. Создать условия по предупреждению появления психолого- и медико- педагогических проблем у обучающихся.

4. Совершенствовать спортивную базу МОУ «Октябрьская СОШ им. Ю.Чумака».

5. Обеспечить социально-педагогическую и научно-методическую поддержку родителей по вопросам воспитания здорового образа жизни детей и учителя.

Ожидаемые результаты:

· повышение компетентности педагогического коллектива в области здоровьесозидающей работы;

· формирование у педагогов готовности к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья других людей;

· организация совместной работы педагогов и родителей по формированию здорового образа жизни учащихся;

· создание и реализация программы поддержки детей с проблемами здоровья. 
3.1. Информационная карта проекта «Будь здоров!»
	Проект реализуется в рамках подпрограммы 
«В здоровом теле – здоровый дух»

	Цель проекта
	Создать условия для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей, формирование у школьников навыков организации здорового образа жизни посредством развития здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в образовательном учреждении

	Задачи проекта
	Создать систему работы по обеспечению здоровьесозидающей направленности образовательного процесса.

Способствовать внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

Совершенствовать спортивную базу МОУ «Октябрьская СОШ им. Ю.Чумака».

 Обеспечить социально-педагогическую и научно-методическую поддержку родителей по вопросам воспитания здорового образа жизни детей и учителя.

	Краткое описание замысла проекта
	Совершенствование материальной базы школы в аспекте физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, организация профилактических здоровьесохраняющих мероприятий

	Этапы реализации проекта:

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	Подготовительный
	2016 г. - анализ существующей ситуации, разработка системы мероприятий

	Основной
	2016-2019 гг. - реализация мероприятий проекта

	Итоговый
	2020 г. - анализ эффективности мероприятий, коррекция

плана, продолжение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

	Руководитель проекта
	Заместитель директора 

	Участники реализации проекта
	Администрация, заместители директора, медицинская сестра, руководители МО, учителя- предметники, педагоги дополнительного образования, воспитатели, социальный педагог, педагог-психолог.


	Содержание проекта

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Разработка локальных актов школы по сохранению и развитию здоровья учащихся
	2016 г. с

ежегодным

обновлением
	Заместитель директора 

	2
	Проведение мониторинга здоровьесозидающей деятельности школы
	2 раза в год
	Заместитель директора

	3
	Заседания МО по проблеме здоровьесбережения
	2017 г.
	Руководители  МО

	4
	Участие во всех прививочных и диспансерных мероприятиях для обучающихся и педагогов, активная помощь в их проведении.
	Постоянно
	Медицинская сестра

	5
	Совместные (педагоги, учащиеся, родители) спортивные и оздоравливающие мероприятия
	Постоянно
	Заместитель директора Учителя физической культуры

	6
	Тематические родительские собрания с приглашением специалистов в области ЗОЖ
	2016 г.
	Заместитель директора Классные руководители

	7
	Увеличение количества учащихся, участвующих в общих оздоровительных мероприятиях
	Постоянно
	Заместитель директора Классные руководители

	8
	Организация работы спортивных секций 
	2016 г.
	Администрация учителя физической культуры

	9
	Спортивные состязания:

«Президентские состязания», «Президентские спортивные игры», «Зарница», акция «Я выбираю спорт» и др.
	Постоянно
	Заместитель директора Учителя физической культуры

	10
	Выпуск тематического номера школьной  газеты «ШИК», подготовка тематических презентаций по проблемам здоровья и здорового образа жизни
	По плану работы школы
	старший вожатый

	11
	Лицензирование медицинского кабинета 
	2017 г.
	Администрация

	12
	Участие педагогов школы в районных спортивных соревнованиях, туристическом слете
	Постоянно
	Администрация



Ожидаемые результаты реализации проекта


· Повышение компетентности педагогического коллектива в области здоровьесозидающей работы в МОУ «Октябрьская СОШ им. Ю.Чумака»; 
· формирование у учащихся готовности к сохранению и укреплению своего здоровья; 
· повышение двигательной активности как основного фактора здорового образа жизни; 
· организация совместной работы педагогов и родителей по формированию здорового образа жизни учащихся;
·  снижение заболеваемости обучающихся


3.2. Информационная карта проекта «Спортивный клуб «Новое поколение»
	Проект реализуется в рамках подпрограммы
«В здоровом теле – здоровый дух»

	Цель проекта
	Приобщение обучающихся к ценностям здорового образа жизни, обучение приемам сохранения и укрепления здоровья

	Задачи проекта
	Привлечение обучающихся к занятиям спортом во внеурочное время, внедрение физической культуры и спорта в повседневную жизнь;

Формирование знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта;

Организация работы по укреплению здоровья и повышению работоспособности, уровня физической подготовки;

Осуществление профилактики асоциального поведения, правонарушениям наркомании, алкоголизма, табакокурения и других пагубных явлений обучающихся через средства физической культуры и спорта;
Приобщение школьников к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

Формирование организационно - методических умений, необходимых для самостоятельных занятий физическими упражнениями и спортом.

	Краткое описание замысла проекта
	Целенаправленная работа по вовлечению обучающихся в мероприятия спортивной направленности

	Этапы реализации проекта

	Наименование этапа
	Сроки реализации


	Подготовительный
	2016 г. - анализ существующей ситуации, разработка системы мероприятий

	Основной
	2016-2019 гг. - реализация мероприятий проекта

	Итоговый
	2020 г. - анализ эффективности мероприятий, коррекция плана, продолжение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

	Руководитель проекта
	Учитель физической культуры

	Участники реализации проекта
	Администрация, медицинская сестра, педагоги дополнительного образования, социальный педагог, классные руководители, учителя-предметники, учащиеся школы


	Содержание проекта

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Теоретические основы общефизической подготовки

Знакомство. Формирование Клуба. Мониторинг исходных физических навыков.

Знакомство с основами безопасного занятия индивидуального физическими упражнениями.

Безопасность упражнений в группе. Разучивание физических упражнений на разные группы мышц

Знакомство с разными группами мышц. Физические упражнения с мячом

Игровые виды спорта с мячом. Народные игры с мячом. Бросок. Ловля. Ведение мяча. Передача мяча. Баскетбол. Пионербол. Волейбол. Основная техника владения мячом. Тренировка меткости.
	2016 г.
	 Медицинская сестра, учителя- предметники, педагоги дополнительного образования

	2
	Организация систематических занятия физической культурой и спортом в спортивных секциях, группах оздоровительной направленности;

Организация  и проведение массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 

Участие в организации оздоровительно-спортивных лагерей, площадок;

Контроль за учебно-тренировочным процессом в секциях, оздоровительных группах Клуба, в том числе за состоянием здоровья занимающихся; 
Формирование сборных команд школы по видам спорта и обеспечивает их участие в соревнованиях разного уровня;


	2016-2019 гг.
	Учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования

	3
	Награждение грамотами победителей, призеров соревнований/игр/конкурсов. Размещение достижений учащихся на школьном «Дереве Славы». Чествование спортсменов на школьном мероприятии «Сокровищница». Размещение информации о деятельности школьного спортивного клуба в школьной  газете «ШИК».
	Ежегодно, согласно плану школы.
	Администрация, учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования, классные руководители.

	Ожидаемые результаты реализации проекта

	Разносторонняя и повышенная физическая подготовленность обучающихся. Сформированность организационно-методических умений, необходимых для самостоятельных занятий физическими упражнениями и спортом, организационных навыков. Организованный спортивный досуг школьников. Снижение показателей заболеваемости школьников, увеличение показателя индекса здоровья.


4. ПОДПРОГРАММА «ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАНИНА И ПАТРИОТА»
Подпрограмма «Воспитание гражданина и патриота» построена на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких, как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, образование, традиционные религии России, искусство, природа, человечество и направлена на воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу своей страны как свою личную, осознающего ответственность за ее настоящее и будущее, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации, подготовленного к жизненному самоопределению.

Современное общество требует, чтобы молодые люди имели активную жизненную позицию, умели отстаивать её, а сели необходимо - приходить к компромиссам, были творчески активными, инициативными, самостоятельными. Развитие самоуправления является актуальной социально-педагогической задачей. Ученическое самоуправление обеспечивает самостоятельность, активность и инициативность. Участие обучающихся в управлении школой рассматривается, прежде всего, как способ обучения детей демократии, подготовки их к жизни в современном обществе.

Цели программы:

1. Поддержание и развитие традиций школы.

2. Развитие органов ученического самоуправления.

3. Повышение культурного, нравственного уровня обучающихся, воспитание гражданского долга.

Задачи программы:

1) повышение культурного, нравственного уровня учащихся, воспитание гражданского долга;
2) участие в социально значимой деятельности поселка, активизация внеклассной работы по предметам;
3) создание условий для эффективного взаимодействия с семьей в интересах полноценного воспитания учащихся, внедрение в практику новых форм работы с родителями;
4) совершенствование системы педагогического сопровождения с целью усиления влияния на детей группы риска; формирование у детей установок на здоровый стиль жизни.

Ожидаемые результаты:

· формирование уклада образовательной деятельности в МОУ «Октябрьская СОШ им. Ю.Чумака» на основе базовых национальных ценностей российского общества, учитывающего историко-культурную и этническую специфику Белгородской области, а также потребности и индивидуальные социальные инициативы обучающихся;

· снижение фактов проявления негативных поведенческих реакций у учащихся;

· школа становится интегрирующим центром совместной воспитательной деятельности с семьей социальными партнерами;

· расширение и модернизация музея истории школы.

Целевая программа реализуется в проектах: «Школа лидерства», «Формирование гражданского правосознания учащихся», «Школьная газета “ШИК”», «Я – правнук солдата Победы!».
4.1. Информационная карта проекта «Школа лидерства»
	Проект реализуется в рамках целевой программы 
«Развитие системы воспитательной деятельности»

	Цель проекта
	расширение возможностей образовательного пространства через развитие ученического самоуправления, подготовка личности к активному участию в жизни общества

	Задачи проекта
	- разработка и совершенствование системы ученического самоуправления в школе, формирование коммуникативной и социальной компетентностей обучающихся;

- введение в содержание образования различных форм самостоятельной деятельности, направленных на формирование информационной и познавательной компетенций обучающихся;

- апробация сложившейся модели самоуправления в создании ученического самоуправления малых групп (на уровне класса)

	Краткое описание замысла проекта
	выявление основных проблем организации самоуправления обучающихся и определение деятельности ученического самоуправления. Расширение полномочий школьного Парламента по привлечению его к участию в проводимых мероприятиях, инициирование собственных мероприятий, формирование начальных управленческих умений. Организационно-материальная поддержка самоорганизации и практической деятельности. Мониторинг изменений.


	Этапы реализации проекта

	Наименование этапа
	сроки реализации

	Подготовительный
	2016 г. – проведение выборов в школьный Парламент; составление плана работы школьного Парламента

	Основной
	2016-2017 уч.г. - деятельность по планам работы школьного Парламента и плану работы школы, мониторинг деятельности (2 раза в год), коррекция плана в соответствии с результатами мониторинга

	Итоговый
	2017 г. - анализ эффективности деятельности программы, ее коррекция и модификация, продолжение деятельности

	Руководитель проекта
	заместитель директора

	Участники реализации проекта
	администрация, педагог-психолог, вожатые, социальный педагог, классные руководители

	

	Содержание проекта

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Проведение выборов в школьный Парламент
	2016 г.
	Заместитель директора

	2
	Обеспечение мероприятий по выявлению обучающихся с ярко выраженными лидерскими качествами и формирования ученического самоуправления
	2016 г.
	Заместитель директора, классные руководители

	3
	Оказание методической помощи по разработке конкретных планов мероприятий по различным направлениям
	Постоянно
	Заместитель директора  

	4
	Подготовка информационных бюллетеней о деятельности ученического самоуправления (школьная газета «ШИК»)
	1 раз в четверть
	Заместитель директора  

	5
	Организация обучения актива самоуправления
	По плану работы
	Заместитель директора  

	6
	Помощь ученическому самоуправлению в проведении и анализе их мероприятий
	По запросу
	Заместитель директора  

	7
	Мониторинг социализации обучающихся
	По плану работы
	Заместитель директора  

	Ожидаемые результаты реализации проекта

	Активное и инициативное ученическое самоуправление создает образовательное пространство, в котором образовательные задачи решаются совместными усилиями педагогов и обучающихся. Личностные универсальные учебные действия формируются у обучающихся в социально полезных практиках


4.2. Информационная карта проекта «Школьная газета “ШИК”»
	Проект реализуется в рамках подпрограммы 
«Воспитание гражданина и патриота»

	Цель проекта
	обеспечение возможности использования школьной прессы как средства формирования духовного мира школьников, активной гражданственной позиции, социальной мобильности, коммуникативных способностей и эстетической восприимчивости молодежи и расширение информационного пространства школы

	Задачи проекта
	научить школьников собирать, обрабатывать и представлять конкретную информацию; воспитывать эстетический вкус и интерес к событиям жизни школы; повысить информационную культуру участников проекта; привить детям и подросткам интерес к таким профессиям как журналист, корреспондент, фотограф, способствовать становлению личности школьника - активной, думающей, толерантной путем издания школьной газеты.

	Краткое описание замысла проекта
	приобщение обучающихся к издательской деятельности с целью совершенствования коммуникативных универсальных учебных действий, формирования умений в области фотографии и издательского дела, реализации программы профориентации

	Этапы реализации проекта

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	Подготовительный
	2016 г - обеспечение материально-технической базы; организация деятельности редакции, подготовка школьников к реализации проекта: обучение основам издательского дела; знакомство с компьютерной программой Microsoft Office Publisher 2009; распределение обязанностей в пресс-центре (редакторы, корреспонденты, фотографы) в соответствии с желанием и способностями каждого ребенка; создание актива редколлегии, выбор учащимися приоритетных направлений деятельности

	Основной
	2016-2019 гг. - выбор тематики каждого выпуска газеты; сбор информации; подготовка заметок; реклама пресс-центра, анонс; - подготовка, корректировка заметок в газету; издание и выход регулярных номеров газеты

	Итоговый
	2020 г. - анализ результатов, дальнейший выпуск газеты

	Руководитель проекта
	Старший вожатый

	Участники реализации проекта
	Администрация, заместитель директора, старший вожатый, учащиеся 5-11 классов

	Циклограмма проекта

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Разработка Положения о школьной прессе
	2016 г.
	Старший вожатый 

	2
	Утверждение графика работы, составление планов
	2016 г. и ежегодно
	Старший вожатый 

	3
	Проведение опросов среди обучающихся и педагогов по насущным проблемам школьной жизни
	1 раз в четверть
	Старший вожатый 

	4
	Мастер-класс специалистов в области журналистики и смежных профессий
	По плану школы
	Старший вожатый 

	5
	Выпуск газеты «ШИК»
	1 раз в четверть
	Старший вожатый 

	6
	Анкетирование, социологические опросы о качестве газеты
	По итогам каждого выпуска
	Старший вожатый 

	Ожидаемые результаты реализации проекта

	Создание Пресс-центра для самоорганизации наиболее активных детей; школьники получили возможность реализовать свои способности в самых разнообразных видах деятельности: административно-организаторской, редакторской, журналистской; налажен регулярный выпуск школьной газеты «ШИК»; повышение познавательная активность учащихся; вокруг школьной газеты сплотился коллектив единомышленников из учеников, учителей, родителей, выпускников: толерантных, думающих, творческих


4.3. Информационная карта проекта «Я – правнук солдата Победы!»

	Проект реализуется в рамках подпрограммы 

«Воспитание гражданина и патриота»

	Цель проекта
	формирование гражданско-патриотического сознания обучающихся

	Задачи проекта
	продолжение создания системы гражданско-патриотического воспитания учащихся; превращение школы в центр духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания подрастающего поколения;

формирование патриотических чувств у учащихся на основе раскрытия исторических ценностей и роли России в судьбах мира, развитие чувства гордости за свою страну; воспитание личности гражданина-патриота, способного встать на защиту своей Родины.

	Краткое описание замысла проекта
	проведение системы акций и мероприятий гражданско-патриотической направленности совместно с родителями обучающихся и социальными партнерами школы

	Этапы реализации проекта

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	Подготовительный
	2016 г. – создание проекта

	Основной
	2016-2019 гг. - деятельность по реализации проекта, мониторинг деятельности (2 раза в год), коррекция плана в соответствии с результатами мониторинга

	Итоговый
	2019 г. - анализ эффективности деятельности проекта, его коррекция и модификация, продолжение деятельности

	Руководитель проекта
	Заместитель директора  

	Участники реализации проекта
	Администрация, педагог-психолог, старший вожатый, социальный педагог, классные руководители


	Содержание проекта (годовая циклограмма)

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Запуск проекта, составление плана, информирование о мероприятиях в рамках проекта
	Сентябрь
	Заместитель директора  

	2
	Устный журнал «Семейные реликвии» (1-4 классы)
	Октябрь
	Заместитель директора, классные руководители

	3
	Литературно-музыкальная композиция, посвященная освобождению г.Белгорода
	Октябрь
	Заместитель директора  

	4
	Акция «Письмо на фронт» (5-8 классы)
	Ноябрь
	Заместитель директора  

	5
	Конкурс эссе «Что для меня война» (9-11 классы)
	Декабрь
	Заместитель директора  

	6
	Конкурс чтецов, посвященный Великой победе
	Апрель
	Заместитель директора  

	7
	Литературно-музыкальная композиция, посвященная Дню Победы. Участие в шествии Бессмертного полка
	Май
	Заместитель директора  

	Ожидаемые результаты реализации проекта

	Рост патриотизма и гражданственности у обучающихся; развитие традиции духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения; создание условий для развития духовных качеств личности; улучшение инновационной деятельности педагогического коллектива.


4.4. Информационная карта проекта

«Формирование гражданского правосознания учащихся»
	Проект реализуется в рамках подпрограммы 

«Воспитание гражданина и патриота»

	Цель проекта
	формирование гражданского правосознания обучающихся

	Задачи проекта
	содействовать формированию духовно-нравственной позиции обучающихся;
способствовать формированию основ культуры общения и построения межличностных отношений;

развивать гражданскую активность обучающихся.

	Краткое описание замысла проекта
	проект определяет основные пути развития системы духовно-нравственного и гражданско-правового воспитания обучающихся

	Этапы реализации проекта

	Наименование этапа
	Сроки реализации

	Подготовительный
	Проработка организационных основ реализации проекта; создание и совершенствование нормативно-правовой базы; разработка классными руководителями планов; проведение классных и школьных мероприятий, а также активное участие в поселковых, районных, областных, Всероссийских мероприятиях

	Основной
	Реализация основных мероприятий проекта

	Итоговый
	Анализ эффективности деятельности проекта, её коррекция и модификация, продолжение деятельности

	Руководитель проекта
	Заместитель директора  

	Участники реализации проекта
	Администрация, классные руководители, библиотекари, педагог-психолог, старший вожатый, социальный педагог

	Содержание проекта

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Разработка программы воспитательной работы школы, создание локальной нормативной базы
	Ежегодно
	Заместитель директора  

	2
	Создание классными руководителями планов воспитательной работы с классом
	Ежегодно
	Классные

руководители

	3
	Разработка и проведение классных часов и внеклассных мероприятий в целях духовно-нравственного и гражданско- правового воспитания и правового просвещения учащихся
	По плану работы
	Заместитель директора, классные руководители

	4
	Разработка и проведение системы мероприятий (игр по станциям, коллективного творческого дела и др.)
	По плану работы школы
	Заместитель директора, классные руководители

	5
	Подготовка и проведение традиционных мероприятий гражданско- патриотической и правовой направленности
	По плану работы школы
	Заместитель директора  

	6
	Участие в школьных, районных и поселковых мероприятиях гражданско- патриотической и правовой направленности
	По плану работы
	Заместитель директора  

	
	Организации и проведение в школьной библиотеке выставок книг, дискуссий, обсуждений по проблемам духовно​нравственного и гражданско-правового воспитания
	По плану работы библиотеки
	Библиотекари

	
	Проведение классных часов, встреч с интересными людьми, посещение предприятий в аспекте профориентационной работы
	По плану работы школы
	Заместитель директора, классные руководители

	
	Клуб дебатов
	По плану работы школы
	Учителя истории и права

	Ожидаемые результаты реализации проекта

	Создание системы духовно-нравственного и гражданско-правового воспитания в школе; сохранение и развитие у обучающихся чувства гордости, любви к Родине, родному краю; активизация творческого потенциала социальных партнеров в воспитании подрастающего поколения; активизация интереса к углублённому изучению истории Отечества; расширение и совершенствование информационной базы пропаганды духовно-нравственного и гражданско-правового воспитания; активизация творческого потенциала педагогов в деле духовно-нравственного и правового воспитания


5. ПОДПРОГРАММА «ТЕХНИЧЕСКОЕ ТВОРЧЕСТВО»

Информационная карта подпрограммы «Техническое творчество»

Цель: создать условия для вовлечения детей в возрасте 5-18 лет в современное техническое творчество по программам дополнительного образования инженерно-технической направленности и ранней профориентации посредством создания Образовательного технопарка.

Задачи:

1. Разработать структурную модель Образовательного технопарка.

2. Разработать и утвердить нормативно-правовые документы и локальные акты образовательной организации, регламентирующие и регулирующие инновационную деятельность образовательной организации.

3. Организовать работу по привлечению к деятельности технопарка социальных партнеров. Заключить договора сетевого взаимодействия с различными образовательными организациями и производственными  предприятиями. 

4. Произвести ремонт имеющихся зданий и помещений, выделенных для деятельности Образовательного технопарка в соответствии с требованиями СанПиН и пожарной безопасности.

5. Разработать программно-методическое обеспечение содержания деятельности дополнительного образования детей в области научно-технического творчества.

6. Приобрести, осуществить монтаж  и наладку оборудования и специализированного программного обеспечения для организации работы Образовательного технопарка.

Подпрограмма реализуется через создание лаборатории проектирования и разработки спортивно-технических авиа-, авто-, ракето-, судомоделей; лаборатории компьютерного моделирования и дизайна; лаборатории конструирования робототехнических систем; 3-D-лаборатории и медиа-центра.

	Краткое описание замысла проекта
	В результате реализации Программы к концу 2016 года предполагается создать Образовательный технопарк на базе школы.

В результате деятельности Образовательного технопарка у резидентов:

изменится представление о техническом творчестве, о науке высоких технологий, производств; 

изменится взаимодействие между различными группами участников будущего инженерного сообщества; 

получит новое развитие сетевая модель взаимодействия Технопарка с образовательными организациями (дошкольными, дополнительными, общеобразовательными учреждениями, ВУЗами), промышленными предприятиями; 

школьники, прошедшие обучение в лабораториях Технопарка и получившие начальные знания в области технических дисциплин, осознанно подойдут к выбору профессии и смогут в дальнейшем решить нехватку в технических и инженерно-технических специалистах Белгородской области и других регионов страны; 

регион получит систему новых мероприятий в области технического творчества; появится пространство, направленное на приобщение детей к политехнической деятельности и популяризацию технического творчества среди молодого поколения Белгородской области, будет сформировано сообщество единомышленников, заинтересованных в развитии инженерно-технического творчества.

	Этапы реализации проекта

	Подготовительный
	2016-2017 гг. – разработка дополнительных образовательных программ технической направленности 

	Основной
	2017-2019 гг. – распространение возможностей дополнительной образовательной программы на организацию работы по внеурочной деятельности

	Руководитель проекта
	Заместитель директора 

	Участники реализации проекта
	Заместитель директора 

Руководители методических объединений 

Педагоги дополнительного образования
Представители общественности (в т.ч. родители и законные представители обучающихся)
Органы управления образованием

	План-график выполнения работ на 2016-2017 год

	Год выполнения
	Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их выполнению
	Срок (период) выполнения отдельного действия

	1
	2
	3

	2016-2017
	Разработка структурной модели детского технопарка
	сентябрь 

	
	Разработка и утверждение нормативно-правовых документов и локальных актов образовательной организации, регламентирующих и регулирующих инновационную деятельность образовательной организации
	сентябрь 

	
	Внесение корректировки в программу развития образовательной организации (программы инновационной деятельности, основную общеобразовательную программу)
	сентябрь 

	
	Поиск компаний-партнеров, спонсоров текущей деятельности технопарка (оснащения, проведения мероприятий, участия детей в соревнованиях за пределами школы)
	сентябрь 

	
	Ремонт зданий и помещений в соответствии с САНПИН и требованиям пожарной безопасности:
	сентябрь 

	
	Установка легких перегородок и отделка стен материалами, допустимыми для образовательных учреждений
	сентябрь 

	
	Разработка программ дополнительного образования детей 
	сентябрь 

	
	Оснащение технопарка:
	сентябрь - декабрь

	
	Разработка и апробация содержания и технологий организации воспитательной работы в образовательной организации (повышения ее эффективности в реализации основных общеобразовательных программ).
	сентябрь 

	
	Приобретение и монтаж образовательного оборудования, станков
	сентябрь - декабрь

	
	Приобретение и установка специализированного программного обеспечения
	сентябрь - декабрь

	
	Установка системы фильтрации для пайки/3D печати/ лазерной гравировки; монтаж видеонаблюдения
	декабрь

	
	Набор и обучение персонала
	декабрь

	
	Подготовка видеоролика об основных формах и предварительных результатах о инновационной деятельности образовательной организации
	декабрь

	2017 
	Торжественное открытие Образовательного технопарка
	февраль


Обоснование плана достижения основных результатов проекта «Образовательный технопарк»

Достижение положительных результатов от реализации проекта возможно при наличии в образовательном учреждении организационно-функциональных, финансовых, материально-технических и кадровых ресурсов. 

	Ресурсы


	Мероприятие
	План достижений результатов проекта

	Организационно-функциональные

	Организация переговоров с социальными партнерами
	Согласование позиций с участниками-партнерами проекта

	
	Создание схемы взаимодействия всех участников проекта
	Создание системы взаимодействия участников проекта с определением функциональных обязанностей

	
	Привлечение общественности, СМИ
	Конференции, публикация рекламных материалов в СМИ, родительские собрания

	
	Межорганизационные отношения
	Заключение договоров с социальными партнерами

	
	Подготовка нормативно-правовой базы
	Издание распорядительных документов ОО (приказы, должностные инструкции, положения)

	Финансовые
	Внутреннее финансирование
	Анализ плана финансово-хозяйственной деятельности школы с целью определения возможностей финансирования проекта

	
	Внешнее финансирование
	Привлечение федеральных, региональных финансовых средств; привлечение внебюджетных средств, в том числе средств выигранных грантов и спонсоров

	Материально-технические
	Соответствующие помещения для работы технопарка
	Выделение и ремонт помещений; 

закупка специализированной мебели, стендов

	
	Закупка технического и лабораторного оборудования для обеспечения сопровождения проекта
Поставка в ОО оборудования:  мини-типография, 3D-сканер, 3D-ручки, 3D-принтер, УФ-принтер, режущий плоттер, лазерно-гравировальный станок,  электронные обучающие программы и т.д.
	

	Научно-методические, кадровые
	Организация методического сопровождения
	Разработка программ элективных курсов, программ дополнительного образования

	
	Проведение вебинара по вопросам организации работы школьных технопарков
	Подготовка выступлений, докладов.

	
	Информационное сопровождение процесса создания образовательного технопарка
	Публикация памяток «Технопарк – школа будущего», «Правила работы в Образовательном технопарке для резидентов»

Создание специальной страницы на сайте образовательной организации

	
	Ознакомление с опытом работы школьных технопарков в регионах РФ
	Подготовка педагогических кадров для работы в детских объединениях технопарка


Эффекты от реализации проекта «Образовательный технопарк»

•
Образовательные: представление широкого спектра профилей для удовлетворения выбора обучающихся сельских школ в рамках профессионального самоопределения. Формирование предпринимательской компетентности и предпринимательской культуры. 

•
Социальные: ВУЗы заинтересованы в подготовке специалистов с инновационным мышлением. Родители и общественность - в социальной адаптации выпускников сельских школ на рынке труда. 

•
Экономические: образование взаимодействия – школа – ВУЗ – производство. Развитие экономики регионов за счет притока инновационно мыслящих профессионалов в экономику. 

В случае успеха деятельность технопарка может принести ощутимый социально-экономический эффект, складывающийся из общей совокупности взаимосвязанных и от того усиливающих действия друг друга результатов. Этот эффект проявляется в функционировании новых детских объединений технической направленности и распространении новых технологий воспитания и социализации;   стимулирование  потенциала сельских, в т.ч. малокомплектных школ, территориально отдаленных от научного и культурного центра региона;   появление новых рабочих мест;   увеличение количества детей, проявляющих интерес к технике.

При реализации проекта «Образовательный технопарк» обеспечивается устойчивость социальных эффектов (удовлетворенность потребности различных групп населения в образовательных услугах,  взаимодействие образовательных учреждений, использующих различные образовательные программы или их сочетания; удовлетворенность работодателей выпускниками образовательных учреждений, снижение правонарушений, обеспеченность материальными ресурсами и т.п.); образовательных эффектов (формирование команды высококвалифи- цированных педагогов, формирование инновационного типа личности учащегося); экономических эффектов (качественно улучшить результативность обучения детей, что приведет к увеличению интеллектуального потенциала страны; способствовать выбору профессий детьми, что позволит решить проблему нехватки специалистов технической направленности в Российской Федерации).

Внедрение результатов мероприятий в образовательный процесс 

1. Разработать учебные программы дополнительного образования.

2. Провести обучающий семинар для педагогических работников.

3.Заключить долгосрочные договора сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования Белгородского района.

4. Провести обучающий семинар для педагогических работников по теме «Образовательный технопарк как основа реализации межпредметных связей в рамках сетевого взаимодействия».

3. Заключить  долгосрочные договора сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования Белгородского района, высшими учебными заведениями Белгородской области, производственными предприятиями и школами, находящимися в непосредственной близости к Образовательному технопарку:

· МУ ДО "Станция юных натуралистов"

· МУ ДО "Станция юных техников"

· МУ ДО "Центр детского творчества"

· МАУ ДО «Центр  технологического образования»

· Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина

· ФГАОУ НИУ «БелГУ»

· ОАО «Дмитротарановский сахарный завод»

· МОУ «Петровская ООШ» 

· МОУ «Веселолопанская СОШ» 

· МОУ «Краснооктябрьская СОШ» 

· МОУ «Журавлевская СОШ» 

· МОУ «Отрадненская ООШ» 

· МОУ «Щетиновская СОШ» 

· МОУ «Краснохуторская ООШ» 

· МОУ «Яснозоренская СОШ» 

План работы по распространению опыта

	N

п/п
	Форма апробации полученных результатов

	1
	Научно-практическая конференция «Образовательный технопарк в сельской школе: опыт, тенденции, перспективы»

	2
	Методический семинар для педагогов «Условия реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественнонаучной направленностей в сельской школе»

	3
	Вебинар для педагогов дополнительного образования всех субъектов РФ по теме «Разработка адаптированных дополнительных образовательных программ технической направленности»

	4
	Презентация Образовательного технопарка в рамках районной веб-конференции на тему: «Технопарк в школе – точка профессионального старта»

	5
	Размещение информации о деятельности технопарка на сайте школы и в сети Интернет

	6
	Открытие муниципальной площадки для проведения конкурса научно-исследовательских работ «Юность. Наука. Культура»


План-график реализации проекта

	Показатели результативности проекта


	Мероприятия
	Сроки

выполнения
	Ответственные

	Доля учителей, освоивших методику

преподавания по меж предметным

технологиям и реализующим ее в

образовательном процессе
	Анализ педагогического состава по основанию: педагоги, освоившие методику

Преподавания по межпредметным технологиям. Подготовка заявки для курсовой переподготовки. 
	2016
	Заместитель директора 

	
	Организация дистанционного обучения педагогов по программе «Реализация межпредметных технологий обучения в информационно-образовательной среде» на базе НИУ БелГУ. 
	2016
	Директор 

	
	Организация и проведение межшкольного обучающего семинара для педагогических работников по теме «Образовательный технопарк как основа реализации межпредметных связей в рамках сетевого взаимодействия»
	2016
	Заместитель директора 

	
	Подготовка к изданию сборника статей педагогов «Применение современных 

образовательных технологий 

в адаптивной школе»
	2018
	Заместитель директора 

	Организационные мероприятия
	Разработка и утверждение нормативно-правовых документов и локальных актов образовательной организации, регламентирующих и регулирующих инновационную деятельность образовательной организации
	2017
	Директор 

	
	Разработка структурной модели детского технопарка
	2016
	Заместитель директора 

	
	Набор и обучение персонала
	2016
	Директор 

	
	Составление графика работы лабораторий, расписания работы внеурочной деятельности и элективных курсов по модулям Технопарка
	2017
	преподаватели, заместитель директора 

	
	 Формирование учебных групп, творческих учебных групп обучающихся Образовательного технопарка
	2017
	Заместитель директора 

	
	Определение участников и социальных партнеров проекта, заключение договоров сетевого взаимодействия
	2016-2017
	Директор 

	
	Внедрение модели внеурочной деятельности, опирающейся на преимущественное использование потенциала внутришкольного дополнительного образования и на сотрудничество с учреждениями дополнительного образования детей в области научно-технического творчества.
	2018
	Заместитель директора 

	
	Организация методической поддержки в подготовке занятий внеурочной деятельности, элективных курсов и дополнительного образования, в поиске учебных и методических материалов в Интернете, проведение мониторинговых исследований
	2018
	Заместитель директора 

	
	Создание на сайте школы страницы с описанием процесса реализации проекта по созданию Образовательного технопарка.
	2017
	Системный администратор 

	
	Создание видеоролика «Будущее уже наступило» о результатах

инновационной деятельности школы в рамках реализации проекта «Образовательный технопарк».
	2017
	Педагог дополнительного образования 

	
	Определение перечня необходимого оборудования для лабораторий Образовательного технопарка с составлением технических характеристик 
	2016
	Системный администратор, педагог дополнительного образования  

	
	Закупка и приобретение оборудования для лабораторий Образовательного технопарка
	2016
	Главный бухгалтер 

	
	Подготовка помещений для размещения лабораторий Образовательного технопарка площадью не менее 280 м.кв.
	2016
	Заместитель директора по АХЧ 

	Разработка и проведение обучающих

вебинаров


	Разработка и проведение  обучающих  вебинаров:

- для руководителей:

«Образовательный технопарк: опыт, тенденции, перспективы»

- для педагогов: «Условия реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественнонаучной направленностей в ОУ»

- для родителей:

«Деятельность Технопарка как инновационной структуры системы воспитания и социализации детей»
	2017
	Заместитель директора 

	Распространение опыта
	Рекламная кампания проекта: публикации о внедрении проекта в образовательную среду в СМИ
	2016-2020
	Директор 

	
	Разработка методических рекомендаций, предназначенных для использования органами, осуществляющими государственное управление в сфере образования, и образовательными организациями
	2017
	Заместитель директора 

	
	Организация выставочных площадок по направлениям: робототехника, автолаборатория, судо- и авиамоделирование, 3Д-

моделирование, фото- и видео графика
	2018
	Заместитель директора 

	
	Организация мастер-классов по

3Д-моделированию для учителей технологии, педагогов дополнительного образования Белгородского района.
	2018
	Педагог дополнительного образования 

	
	Разработка и проведение цикла обзорных семинаров «Презентация лабораторий Образовательного технопарка».
	2017-2020
	Заместитель директора 

	
	Оформление кабинетов и помещений для размещения оборудования для лабораторий Образовательного технопарка
	до 31.12.2016
	Администрация школы 

	
	Семинары, мероприятия и открытые уроки по включению модели Образовательного технопарка в учебный процесс
	2017-2020
	Заместитель директора 

	
	Привлечение общественных организаций и родителей к работе Образовательного технопарка
	2017-2020
	Директор 

	
	Организация технических соревнований на школьном и муниципальном уровне
	2017-2020
	 Заместитель директора, директор МУ ДО «Станция юных техников»

	Организация и проведение конкурсов и

соревнований

Работа Образовательного технопарка в 2017 г.
	Участие учеников и педагогов школы в технических соревнованиях областного и российского уровней
	2017-2020
	 Заместитель директора, директор МУ ДО «Станция юных техников»

	
	Организация и проведение районных соревнований по Робототехнике
	2017-2020
	Педагоги дополнительного образования, директор МУ ДО «Станция юных техников»

	
	Организация и проведение конкурса

«3Д-конструирование».

Дошкольники и младшие школьники
	2017-2020
	Педагог дополнительного образования 

	
	Участие в соревнованиях по судомодельному

спорту 
	2017-2020
	Педагог дополнительного образования 

	
	Участие в соревнованиях по авиамодельному

спорту в классе свободнолетающих моделей

планеров
	2017-2020
	Педагог дополнительного образования 

	
	Участие в конкурсе фото- и видео-материалов
	2017-2020
	Педагог дополнительного образования 

	
	
	
	


УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ

 ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Общее руководство работой по реализации программы развития и оценка степени эффективности еѐ реализации осуществляются Управляющим и педагогическим советами школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами - представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях педагогического и методического советов. Обновление организационной структуры управляющей системы необходимо для реализации программы развития школы. В основу положена пятиуровневая структура управления. 
	Уровень и содержание управления
	Субъекты управления
	Содержание деятельности

	Стратегическое управление 

Уровень государственно - общественного управления
	Педагогический совет 
	Утверждает стратегию развития школы, инновационные проекты, принимает отчеты

	
	Директор школы
	Определяет стратегию развития школы, представляет интересы школы в государственных и общественных организациях

	Стратегическое управление 

Уровень традиционных субъектов управления
	Педагогический совет
	Решает вопросы, связанные с реализацией про- граммы развития школы и другие вопросы в соответствии с Уставом школы

	
	Профсоюзный комитет
	Защита прав учителей и развитие социальной поддержки

	
	Родительский совет
	Осуществляет деятельность в соответствии с Положением 

	Тактическое управление Уровень заместителей директора
	Административный совет
	Координирует деятельность администрации

	
	Методический совет
	Руководит деятельностью методических объединений и профессиональных сообществ

	
	Служба АХЧ
	Обеспечивает функционирование и развитие школы, занимается материально-техническим оснащением

	Оперативное управление Уровень учителей, функциональных служб
	Методические объединения
	Ведут методическую работу по предметам, проводят анализ результативности

	
	Служба сопровождения
	Проводит социально-педагогическую диагностику, обеспечивает консультативную работу с учащимися и родителями

	
	Медицинское обслуживание
	Осуществляет постоянное наблюдение за со- стоянием здоровья и физическим развитием учащихся

	
	Творческие группы учителей
	Решают определенные образовательные задачи

	Оперативное управление Уровень соуправления
	Ученический совет
	Планирует и организует внеурочную деятельность учащихся

	
	Совет коллективных творческих дел
	Проводит конкретные мероприятия

	
	Органы само- управления
	Организуют внеурочную деятельность в классах


74

