МОУ «ОКТЯБРЬСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА БЕЛГОРОДСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ИМЕНИ ГЕРОЯ РОССИИ Ю.А. ЧУМАКА»

ПРОТОКОЛ 

заседания 

Управляющего совета

28.12.2020 г.                                                                                        № 10

Присутствовало: 7 чел.

Отсутствовали: Василькова Е.А., Ананьева Ю.В.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об утверждении списка учащихся школы, показавших высокий уровень интеллектуального развития и творческих способностей в определенной сфере учебной и научно-исследовательской деятельности, в научно-техническом и художественном творчестве, в физической культуре и спорте, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей участников боевых действий, детей из социально незащищенных семей для вручения новогодних подарков.

2. Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.

3. Заслушивание отчета по итогам финансового года

4. Об исполнении муниципального задания за 2020 год

5. О принятии участия в организации и проведении мероприятий, не предусмотренных учебным планом

6. Отчет секретаря Управляющего совета школы за 2020 г.

7. Оценка качества и результативности профессиональной деятельности работников МОУ «Октябрьская СОШ им.Ю. Чумака» за период работы с 01.09.2020 по 31.12.2020г 

8. Оценка качества и результативности профессиональной деятельности работников МОУ «Октябрьская СОШ им.Ю. Чумака» структурное подразделение «Детский сад» за период работы с 01.09.2020г. по 31.12.2020г.
9. О перераспределении обязанностей членов Управляющего Совета. 
         По 1 вопросу слушали:  слушали Харченко А.С., члена Управляющего совета.  Анна Сергеевна предложила вручить новогодний подарок следующим учащимся:

1. Хрипко Антон Михайлович, учащийся 7Б класса, (категория: дети с ограниченными возможностями здоровья);

2. Додон Андрей Сергеевич, учащийся 4В класса, (категория: дети с ограниченными возможностями здоровья);

3. Михайлова Екатерина Евгеньевна, учащаяся 2А класса (категория: высокий уровень интеллектуального  развития и творческих способностей в определенный сфере учебной и научно-исследовательской деятельности, в научно-техническом и художественном творчестве, в физической культуре и спорте);

4. Куркай Егор Евгеньевич, учащийся 4А класса, (категория: дети с ограниченными возможностями здоровья);

5. Короткевич Алиса Васильевна, учащаяся 3А класса, (категория: дети из социально незащищенных семей);

6. Паламарчук Анастасия Витальевна, учащаяся 2Б класса, (категория: дети с ограниченными возможностями здоровья);

7. Паламарчук Кристина Витальевна, учащаяся 2Б класса, (категория: дети с ограниченными возможностями здоровья);

8. Воробьев Данил Романович, учащаяся 2Б класса, (категория: дети с ограниченными возможностями здоровья).

ГОЛОСОВАНИЕ:
За - 7 чел.

Против - 0 чел.               

Воздержались - 0 чел.

РЕШИЛИ:
1. Утвердить список учащихся школы для вручения новогодних подарков:

1. Хрипко Антон Михайлович, учащийся 7Б класса

2. Додон Андрей Сергеевич, учащийся 4В класса

3. Михайлова Екатерина Евгеньевна, учащаяся 2А класса

4. Куркай Егор Евгеньевич, учащийся 4А класса

5. Короткевич Алиса Васильевна, учащаяся 3А класса

6. Паламарчук Анастасия Витальевна, учащаяся 2Б класса

7. Паламарчук Кристина Витальевна, учащаяся 2Б класса

8. Воробьев Данил Романович, учащаяся 2Б класса

         2. Вручить новогодние подарки с привлечением волонтеров не позднее 30 декабря.

2. По второму вопросу «Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе»

ВЫСТУПИЛИ: 

Черендина Л.В., директор школы, член Управляющего совета,  которая рассказала, что в целях  обеспечения безопасности, сохранения жизни и здоровья учащихся и сотрудников школы во время учебы (работы) в школе проводится определенная работа. Комплексная безопасность образовательного учреждения – это совокупность мер и мероприятий образовательного учреждения, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и учащихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.

Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность школы включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания.

Цель: обеспечение безопасности обучающихся и работников школы во время их трудовой и учебной деятельности путём повышения безопасности жизнедеятельности.

 
В 2020 году работа по безопасности осуществлялась в следующих направлениях: 

 – защита здоровья и сохранение жизни;

 – соблюдение техники безопасности учащимися и работниками школы.

 Исходя из  направлений, решались следующие задачи: 

 – обеспечение выполнения правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном процессе;

 – организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма на занятиях и внеурочное время;

 – выполнение плана совместно с профсоюзным комитетом по учреждению условий охраны труда, предупреждению детского, производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

 Реализация этих задач осуществлялась:

 - издан ряд приказов в начале учебного года:  

27/1-У от 10.02.2020г.
О предупреждении возникновения пожаров

78-У от 24.04.2020г.
Об обеспечении безопасности

105-У
от 29.05.2020
О мерах по предупреждению распространения коронавирусной инфекции

125-У
от 29.06.2020
О назначении ответственного лица за обеспечение безопасности дорожного движения

147-У
от 28.08.2020
О пожарной безопасности

186-У
от 31.08.2020
Об организации обеспечения и усиления пропускного режима

193-У
от 31.08.2020
Об организации работы по охране труда

195-У
от 31.08.2020
О назначении лиц, ответственных за организацию безопасной работы

203-У
от 31.08.2020
О проведении профилактических мероприятий по обеспечению безопасности детей и подростков

206-У
от 31.08.2020
Об охране здоровья обучающихся

209-У
от 31.08.2020
О проведении мероприятий по обучению  работников мерам пожарной  безопасности и проверке знаний работников по пожарной безопасности

210-У
от 31.08.2020
О запрете курения в школе

213-У
от 31.08.2020
О пожарной безопасности в школьных кабинетах

214-У
от 31.08.2020
О проведении плановой эвакуации учащихся

216-У
от 31.08.2020
Об итогах проведения плановой эвакуации учащихся

239\1-У от 01.09.2020
О дополнительных мерах по пожарной безопасности

284-У
от 30.09.2020
О принятии дополнительных мер по организации профилактической работы суицидального риска среди учащихся

365-У от 02.12.2020
Об обеспечении комплексной безопасности в период новогодних праздников и зимних каникул

377-У от 15.12.2020
О функционировании школы в период неблагоприятных погодных условий

381-У
от 24.12.2020
О дополнительных мерах по пожарной безопасности

 - все работники ознакомлены с должностными инструкциями по охране труда работников школы, с необходимой документацией;

 - составлены планы работы по профилактике детского травматизма и дорожно-транспортных происшествий, по пожарной безопасности.

Учебные кабинеты укомплектованы средствами первой помощи, аптечками и средствами индивидуальной защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (повязки). Кабинеты оснащены в достаточном количестве по числу компьютеров компьютерными столами и офисными креслами. В школе благоприятный фон для обучения, расписание учебных занятий нормализовано, соблюдается перерыв между основными и внеурочными занятиями, чередование более трудных и легких уроков. Учителя, классные руководители проводят работу над созданием соответствующего психологического климата на уроке, во внеурочной деятельности (доброжелательность, радость познания, положительные общие эмоции). 

В целях обеспечения электробезопасности:

Электрощитовая школы, электрощиты освещения на этажах, электрическое оборудование в помещениях школы проверялись на соответствие требованиям электробезопасности – заместителем  директора по АХЧ еженедельно. Все электрощитовые закрыты на замки. В школе по мере поступления заменяются электросветильники. Согласно графику  проводится проверка электрощитовой, проводится  проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, содержатся в исправном состоянии электророзетки, электровыключатели. Произведена замена трансформаторов тока.

Практические мероприятия по предотвращению актов терроризма в образовательном учреждении и на его территории:

-  подсобные помещения содержатся в порядке;

- контролируется выдача ключей от учебных помещений педагогам и сдача ключей после окончания занятий;

- в начале и конце учебного года согласно плану школы проводилась тренировочная эвакуация сотрудников, учащихся;

- в здание ОУ существует пропускной режим. С 1 сентября 2020 г. охрану школы в период с 7.00 до 19.00 осуществляют сотрудники ООО ЧОО «Казачья стража».

При входе в школу ежедневно дежурит администратор и дежурный учитель.

Родители учащихся пропускаются в школу на переменах или после занятий. Сотрудник ООО ЧОО «Казачья стража» заносит данные о посетителе в журнал регистрации. Запрещен вход в школу любых посетителей, если они отказываются предъявить документы удостоверяющие личность и объяснить цель посещения.

В школе разработан план эвакуации на случай пожара, угрозы взрыва, возникновения ЧС. К плану эвакуации разработаны инструкции персоналу, администрации и учителям. У директора школы есть инструкция по обеспечению безопасности и антитеррористической защищённости сотрудников и детей в условиях повседневной деятельности. 

Здание школы оснащено тревожной кнопкой, кнопкой вызова вневедомственной охраны, а также системой противопожарной сигнализации.

Согласно плану работы по охране труда были проведены следующие мероприятия:

1. Подготовка школы к новому учебному году. Проверка исправности инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. 

2. Подписание акта о приемке школы 

3. Утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работников школы.

4. Назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях .

5. Проведение педагогического совета по рассмотрению перспективных вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, учащихся; принятие программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий образовательного процесса. 

6. Обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда 

7. Обучение обслуживающего персонала охране труда по сан. минимуму.

8. Обеспечение спец. одеждой обслуживающего персонала, работников столовой.

9. Контроль за исправностью оборудования в пищевом блоке, столовой. 

10. Контроль за организацией питания, созданием условий для качественного приготовления пищи в столовой.

11. Проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной агитации в кабинетах обслуживающего труда, химии, физики, информатики.

12. Контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения.

13. Паспортизация учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных помещений.

14. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортзала, других помещений, а также столовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности 

15. Разработка и периодический пересмотр инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению лабораторных и практических занятий.

16. Включение в коллективный договор (соглашение) вопросов по охране труда. 

17. Подведение итогов выполнения соглашения по охране труда.

18. Проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами. Оформление проведения инструктажа в журнале. 

19. Инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения. Оформление проведения инструктажа в журнале. 

21. Инструктажи на рабочем месте (первичные и периодические) технического и обслуживающего персонала.

22. Организовано бесплатное питание для детей из малообеспеченных  семей.

23. Обеспечено индивидуальное обучение больных детей на дому.

24. Изучение вопросов охраны труда по программе курса ОБЖ в 8-11 классах. 

25. Инструктажи о правилах безопасности в кабинетах обслуживающего и технического труда, химии, физики, информатики.

26. Обучение правилам дорожного движения, поведению на улице, на воде, пожарной безопасности. Организация и проведение конкурсов рисунков, викторин по данным вопросам. 

27. Систематически проводится профилактическая работа по искоренению вредных привычек у учащихся. 

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", Федеральным законом от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения", учитывая рекомендации Федеральной службы по надзору в сфере прав потребителей и благополучия человека от 10.03.2020 N 02/3853-2020-27 по профилактике новой коронавирусной инфекции (2019-nСоV), рекомендации для работодателей по профилактике коронавирусной инфекции на рабочих местах от 07.04.2020 N 02/6338-2020-15 в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), Письмо Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 20 апреля 2020 г. N 02/7376-2020-24 "О направлении рекомендаций по организации работы предприятий в условиях распространения рисков COVID-19" в школе проведены следующие мероприятия:
 

1. Проведена разъяснительная работа в трудовом коллективе о профилактике внебольничных пневмоний, а также необходимости своевременного обращения за медицинской помощью при появлении первых симптомов респираторных заболеваний.
Информирование работников:
- о клинических признаках коронавирусной инфекции COVID-19 (ОРВИ);
- о действиях при выявлении признаков коронавирусной инфекции COVID-19 (ОРВИ) у работника и (или) членов его семьи в домашних условиях;
- о действиях при выявлении признаков коронавирусной инфекции COVID-19 (ОРВИ) у работника на рабочем месте;
- о мерах профилактики коронавирусной инфекции COVID-19 (ОРВИ), о необходимости соблюдения правил личной и общественной гигиены: режима регулярного мытья рук с мылом или обработки кожными антисептиками - в течение всего рабочего дня, после каждого посещения туалета;
- о нежелательности планирования проведения отпусков в странах и регионах РФ, неблагополучных по коронавирусной инфекции;
- о правилах использования спецодежды и СИЗ, в т. ч. масок и перчаток;
- о "горячих" телефонах для вызова врача и для получения необходимых консультаций;
- об официальных информационных ресурсах (сайты Всемирной организации здравоохранения, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, территориальных органов Роспотребнадзора);
- об ответственности за распространение ложной информации.
Доведена до сведения всех без исключения работников Инструкция о мерах по профилактике новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) через направление электронного сообщения по адресу электронной почты и размещение на сайте школы.
Указанная Инструкция доступна для ознакомления работниками в помещении организации на стенде 1 этажа.
2. Работникам оказано содействие в обеспечении и осуществлении контроля соблюдения режима самоизоляции на дому на установленный срок (14 дней) при заболевании членов семей.
3. Работникам обеспечена возможность обработки рук кожными антисептиками, предназначенными для этих целей с установлением контроля за соблюдением этой гигиенической процедуры.
4. Осуществляется контроль температуры тела работников при входе работников в школу с применением аппаратов для измерения температуры тела бесконтактным способом с обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой тела и с признаками инфекционного заболевания, опрос и осмотр работников на признаки респираторных заболеваний, с термометрией в течение рабочего дня (периодичность 1 раз в 4 часа).
Данные по контролю температуры и иные сведения о состоянии здоровья работников, свидетельствующие о возможности выполнения работником трудовых функций, заносятся в Журнал контроля температуры тела работников с целью предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV).
5. Запрещен прием пищи на рабочих местах, пищу можно принимать только в обеденных залах.
6. Заместитель директора по административно-хозяйственной части Сорокина В.Н. осуществляет контроль:
- за ежедневной влажной уборкой учебных, производственных, служебных помещений с применением дезинфицирующих средств вирулицидного действия, при этом уделяет особое внимание дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней, перил, контактных поверхностей (столов и спинок стульев учащихся, работников, оргтехники), мест общего пользования (туалетных комнат, комнаты и оборудования для занятия спортом и т. п.), во всех помещениях - с кратностью обработки каждые 2-4 часа;
- за регулярным обеззараживанием воздуха в рабочих помещениях с применением рециркуляторов воздуха (по возможности).
7. Обеспечено наличие не менее чем пятидневного запаса дезинфицирующих средств для уборки помещений и обработки рук сотрудников, средств индивидуальной защиты органов дыхания на случай выявления лиц с признаками инфекционного заболевания (маски, респираторы); одноразовых масок, а также дезинфицирующих салфеток, кожных антисептиков для обработки рук, дезинфицирующих средств, перчаток;
8. Ограничены и отменены:
- любые корпоративные мероприятия в коллективах, участие работников в иных массовых мероприятиях на период эпиднеблагополучия;
- проведение очных совещаний (внедрено преимущественно электронное взаимодействие, а также использование телефонной связи и видео-конференц-связи для передачи информации);
- перемещение работников в обеденный перерыв и во время перерывов на отдых: выход за территорию школы, в помещения, не связанные с выполнением прямых должностных обязанностей.
9. Временно отстранены от работы лица старше 65 лет, а также имеющие хронические заболевания, сниженный иммунитет, беременные женщины. 

10. Проводится дезинфекцию транспортных средств, которыми осуществляется подвоз обучающихся.
11. Для предотвращения одновременного скопления большого количества людей на входе/выходе:
- обеспечено соблюдение дистанции между учащимися и сотрудниками не менее полутора метров; нанесена соответствующая сигнальная разметка на полу;
- разделены входы на территорию и в здания для учащихся разных классов.
12. Исключен доступ в школу посторонних лиц, за исключением работ, связанных с производственными процессами (ремонт и обслуживание технологического оборудования).
13. Обеспечено прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров в установленном порядке. 

В школе осуществляется целенаправленное формирование культуры здоровья учащихся. Это целостный процесс, который охватывает и обучение, и развитие, и воспитание детей. Здоровую жизнь человека мы рассматриваем в единстве всех ее составляющих: психического, физического, социального и духовного здоровья. Только такой человек, здоровый телом и духом, гармонично развивающийся в здоровой социальной среде (которую мы и стараемся поддерживать в нашей школе), сможет противостоять роковым соблазнам современности: алкоголю, никотину, наркотикам, азартным играм.  На классных часах, на уроках физкультуры и на занятиях ОБЖ учащиеся приобретают знания о том, как сохранить свое здоровье и предупредить его нарушение; развивают умения и навыки безопасной, здоровой жизни; формируют навыки оказания первой медицинской помощи.  Проводятся общешкольные и классные мероприятия по формированию духовно-нравственных качеств личности (ответственности, честности, доброты, милосердия, трудолюбия, патриотизма, толерантности и т.д.); по формированию гуманистических ориентиров поведения, исключающих жестокость, насилие над личностью; по формированию устойчивого иммунитета и негативного отношения к табаку, алкоголю, наркотикам. На классных часах ведутся беседы о культуре поведения, питания, общения, быта, труда, отдыха и т.д.; воспитывается потребность в занятии физической культурой, закаливании и совершенствовании физических способностей и возможностей организма человека.


   На уроках проводятся упражнения по снятию утомления, различные физкультминутки, элементы дыхательной гимнастики.

           В школе  обеспечен температурный режим в соответствии с СанПиНами, работает система холодного и горячего водоснабжения, обеспечивающая необходимый санитарный и питьевой режим.

В  школе ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья учащихся и работников от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Весь наш педагогический коллектив, конкретно каждый учитель на уроках и вне их является гарантом безопасности ребенка во время учебного процесса.

Проголосовало:

За – 7 человек

Против – 0 человек

РЕШИЛИ:

1. Администрации школы продолжить работу по соблюдению безопасности всех участников образовательного процесса.

3. По третьему вопросу «Заслушивание отчета по итогам финансового года».

ВЫСТУПИЛИ: 

Черендина Л.В., директор школы, член Управляющего совета,  которая познакомила присутствующих с исполнением плана финансово-хозяйственной деятельности. Она доложила, что все средства, заложенные на 2020 год, освоены. Непосредственно план ФХД размещен на сайте школы, там же по завершении календарного года будет вывешен отчет по плану, в настоящее время идет его верстка. Денежные средства по всем статьям использованы по назначению. Проект отчета директор зачитал присутствующим (проект прилагается).

Проголосовало:

За – 7 человек

Против – 0 человек

РЕШИЛИ:

1. Отчет директора школы об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 2020 год принять.

4. По четвертому вопросу «Об исполнении муниципального задания за 2020 год»

ВЫСТУПИЛИ: 

Черендина Л.В., директор школы, член Управляющего совета,  которая познакомила присутствующих с информацией об исполнении муниципального задания за 2020 год. 

Проголосовало:

За – 7 человек

Против – 0 человек

РЕШИЛИ:

1. Отчет директора школы об исполнении муниципального задания за 2020 год принять.

5. По пятому вопросу «О принятии участия в организации и проведении мероприятий, не предусмотренных учебным планом»

ВЫСТУПИЛИ: 

Ряполова Н.В., и.о.  заместителя директора школы,  которая познакомила присутствующих с планом проведения новогодних праздников (прилагается). Наталья Владимировна акцентировала внимание на преимущественно дистанционном режиме проведения новогодних праздников. 

При проведении праздничных мероприятий будет организовано дежурство членов администрации школы и педагогов.

Проголосовало:

За – 7 человек

Против – 0 человек

РЕШИЛИ:

1. Принять график проведения новогодних мероприятий. (Приложение №1).

6. По шестому вопросу  слушали: Черендину Л.В., директора школы,  которая предложила присутствующим заслушать отчет секретаря Управляющего совета школы за 2020 г.

Выступили:

Склярова Т.А., секретарь Управляющего совета, которая подробно рассказала присутствующим о проведенной работе. Так, в 2020 году было проведено 10 заседаний Управляющего совета, на которых присутствовали все члены. Управляющий совет сформирован в составе 9 членов с использованием процедур выборов и назначения:

· представителей из числа родителей (законных представителей) – 3 человека;

· представителей из числа работников Учреждения – 2 человека;

· представителей из числа обучающихся – 2 человека;

· представителя Управления образования – 1 человек;

· директора школы.

На заседаниях в 2020 году  рассматривались вопросы:

- определение режима занятий обучающихся, времени начала и окончания занятий;

· рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;

· согласование правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

· распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

· определение критериев и показателей эффективности деятельности работников Учреждения;

· заслушивание отчета Директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

· рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания.

Склярова внесла предложение:  отчет о работе Управляющего совета школы  принять.

Проголосовало:

За – 7 человек

Против – 0 человек

Решили:

2.1. Отчет о работе Управляющего совета школы  принять.

7. По седьмому вопросу: 

Выступили:

выступила  секретарь управляющего совета Склярова Т.А.  на тему: «Оценка качества и результативности профессиональной деятельности работников МОУ «Октябрьского СОШ им.Ю. Чумака» за период работы с 01.09.2020г. по 31.12.2020г,  На основе «Положения о стимулирующей части ФОТ»  в процентном отношении по каждой категории работников, она представила на рассмотрение сводные оценочные ведомости составленные на основании оценочных листов для назначения стимулирующих выплат работникам МОУ «Октябрьская СОШ им.Ю. Чумака»  по распределению стимулирующей части ФОТ  за период с 01.01.2020 г. по 31.08.2020  года.  Изменений и дополнений не последовало.  

Решили: утвердить сводные оценочные ведомости результативности профессиональной деятельности работников МОУ «Октябрьская СОШ им.Ю. Чумака» за период работы с 01.01.2020г. по 31.08.2020г. (прилагаются).

Проголосовало:

За – 7 человек

Против – 0 человек

8. По восьмому вопросу:

выступила заведующая структурным подразделением Черевко И.К. на тему: «Оценка качества и результативности профессиональной деятельности работников МОУ «Октябрьского СОШ им.Ю. Чумака» структурного подразделения «Детский сад» за период работы с 01.01.2020г. по 31.08.2020г,  На основе «Положения о стимулирующей части ФОТ» структурного подразделения «Детский сад" в процентном отношении по каждой категории работников, она представила анализ работы Рабочей группы по проверке достоверности предоставляемых сведений для назначения стимулирующих выплат работникам   по распределению стимулирующей части ФОТ  за период с 01.01.2020 г. по 31.08.2020  года. Ирина Константиновна представила на рассмотрение сводные оценочные ведомости, составленные на основании оценочных листов, с ознакомлением работников МОУ «Октябрьская СОШ им.Ю. Чумака» структурного подразделения «Детский сад».  Изменений и дополнений не последовало.  
Проголосовало:

За – 7 человек

Против – 0 человек

Решили: утвердить сводные оценочные ведомости результативности профессиональной деятельности работников МОУ «Октябрьская СОШ им.Ю. Чумака»  структурного подразделения «Детский сад» за период работы с 01.09.2020г. по 31.12.2020г. (прилагаются).

9. По девятому вопросу «О перераспределении обязанностей членов Управляющего Совета» выступила секретарь УС Склярова Т.А. Она сообщила о сложении с себя обязанностей секретаря УС. Предложила избрать секретарем Харченко А.С.

Проголосовало:

За – 7 человек

Против – 0 человек

Решили: возложить обязанности секретаря УС на члена УС Харченко А.С. с 01 января 2021 г.
Председатель Управляющего Совета                              А.В. Рябинина

Секретарь                                                                             Т.А. Склярова
